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(Activité Physique pour Tous)

(Animation et Gestion de projets dans le Secteur Sportif)

(Responsable Petite et Moyenne Structure)

(Négociateur Technico-Commercial)

modalités pédagogiques et méthodes mobilisées

L'ensemble de nos formations sont ouvertes à tous les publics et favorise l'inclusion des personnes porteuse de
handicap. Nous proposons ainsi un accueil et un accompagnement adapté tout au long de la formation afin de répondre
aux besoins et aux attentes de chacun. La formation de nos équipes, permet de recevoir et d'accompagner chaque
stagiaire dans nos formations.

Merci de contacter nos référents « handicap » :
Jean-Sébastien CHANEL : js.chanel@fsm01.fr / Mélynda CORDON : contact@fsm01.fr

accessibilité

Le parcours de formation diplômant se déroule en présentiel au sein de nos locaux et au sein de structures employeurs
(Club, associations, collectivités…) avec un principe d’alternance entre théorie et pratique. Certains des modules peuvent
être également dispensés en distanciel. 
Différentes modalités pédagogiques peuvent être mises en œuvre : 
· Des apports théoriques · Des apports pratiques · Une mise en pratique de projets 
· Des travaux individuels et collectifs
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OBJECTIFs DE LA FORMATION 

ORGANISATION DE LA FORMATION

BPJEPS APT 

UC1 : Encadrer tout public dans tout lieu et toute structure ;
UC2 : Mettre en œuvre un projet d'animation s'inscrivant dans le projet de la structure ;
UC3 : Conduire une action d'animation dans le champ du "loisir tout public" ; 
UC4 : Mobiliser les démarches d'éducation populaire pour mettre en œuvre 

Activité Physique en Espace Naturel (ex : VTT, Course d'Orientation...)
Activité Physique d'Entretien Corporel (ex : Step, Circuit Training...)
Activité Jeux Sportif (ex : badminton, sports collectifs...)

La formation est organisée en alternance (moyenne de 2 jours hebdomadaires en centre de formation).
Les contenus de formation sont réparties en 4UC :

       des activités d'animation dans le champ du "loisir tous publics".
 3 familles d'activités abordées : 

Brevet Professionnel de la Jeunesse, l'Éducation Populaire et du Sport
ÉDUCATEUR SPORTIF mention ACTIVITÉS PHYSIQUE POUR TOUS 

MENTION MARKETING ET COMMUNICATION (non diplômante) 
Le BPJEPS est un diplôme de niveau 4 pour se former à mettre en œuvre en autonomie pédagogique les
compétences visées.

Encadrer tout public dans tout lieu en prenant en compte les publics et leurs contextes territoriaux de vie ;
Concevoir et mettre en œuvre un projet d'animation s'inscrivant dans le projet de la structure ;
Conduire une action d'animation dans le champ du "loisir tout public" ;
Mobiliser les démarches d'éducation populaire pour animer des activités de découverte :
Activités scientifiques et techniques, culturelles, d'expression et d'activités physique de loisirs.
Accompagner les publics dans l'utilisation du numérique dans une démarche citoyenne et participative.

Il atteste que son/sa titulaire met en œuvre en autonomie pédagogique les compétences suivantes :

Ouverture : Du 12/09/2022 au 05/07/2024
Durée : 20 mois dont 600 h avec FSM01 et 600 h minimum d'expérience pratique. 
Lieu : SAINT MAURICE DE BEYNOST 
Inscription : Gratuite et obligatoire avant le 11/09/2022
Conditions d'accès : Avoir 16 ans révolu, être titulaire du PSC1 (ou équivalent), validé les TEP du BP JEPS APT
Modalités d'évaluations : Le BPJEPS est délivré par la Direction Régional Académique à la jeunesse, l'engagement et aux sports
(DRAJES), après validation de chacune des 4 Unités Capitalisables de la formation. Le jury régional, après examen des résultats des
épreuves certificatives, arrête une décision concernant les 4 unités capitalisables (UC). Suite au jury final, si validation des 4UC, le
diplôme est délivré par la DRAJES

Débouchées :  Le titulaire du BP JEPS Activités Physiques pour Tous peut travailler en tant que : éducateur sportif polyvalent ou
spécialisé. Le titulaire de ce diplôme peut également préparer : les concours de la fonction publique territoriale (ex. éducateur
territorial des activités physiques et sportives, animateur territorial) ou de la fonction publique hospitalière,  le DES JEPS.

En 2020 :
87% de réussite aux

examens
100% taux d'insertion

pro. post-formation
95% des apprentis

satisfaits

Chiffres clés

Contact : ainsudformation@gmail.com 



Une formation en alternance et sous contrat d'apprentissage
UC1 - Prendre en compte les spécificités des publics et de la structure d’exercice
- Communiquer dans les situations de la vie professionnelle
- Prendre en compte les caract. des publics dans leurs environnements dans une démarche d’éducation à la citoyenneté
- Contribuer au fonctionnement d’une structure
UC2 : Mettre en oeuvre un projet d’animation s’inscrivant dans le projet de la structure
- Concevoir un projet d’animation
- Conduire un projet d’animation
- Évaluer un projet d’animation
UC3 : Gérer un projet dans le secteur du sport et de sa structure
- Assurer le cadrage d’un projet
- Promouvoir un projet
- Clôturer un projet
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OBJECTIFs DE LA FORMATION 

ORGANISATION DE LA FORMATION

mc ag2s

Mention Complémentaire 
ANIMATION ET GESTION DE PROJETS DANS LE SECTEUR SPORTIF

La MC AG2S est un diplôme professionnalisant de niveau IV. Elle prépare à la conduite de projets sportifs
(animation, compétition) et plus largement de projets éducatifs, culturels ou sociaux.

Activités physiques pour tous

Le titulaire de la Mention Complémentaire Animation-Gestion de Projets dans le secteur sportif pourra viser
des activités professionnelles dans le champ de l’animation, l’administration et la gestion de projets ou
d’organisations dans le secteur économique du sport, dans des associations ou collectivités ou toute
structure promouvant les activités physiques ou sportives, y compris dans un cadre périscolaire.
La formation propose une dominante :

CHIFFRE clés

Ouverture : Du 12/09/2022 au 05/07/2024

Durée : 10 mois et 400 h de formation 
Lieu : SAINT MAURICE DE BEYNOST 
Inscription : Gratuite et obligatoire avant le 11/09/2022

Conditions d'accès : Avoir 16 ans révolu, Être titulaire d’un bac. validé ou non  ou être titulaire d’un diplôme de niveau 4.
Modalités d'évaluations : La MC AG2S dans le secteur sportif est validée tout au long de la formation avec la mise en place de jury
de certification. Il est présidé par un inspecteur appartenant à l’Éducation Nationale et composé à parts égales : d’enseignants
appartenant à l’enseignement public ou privé sous contrat ou exerçant en centre de formation d’apprentis ou en section
d’apprentissage et de professionnels employeurs et salariés correspondant au champ du diplôme. L’évaluation se constitue d’un
contrôle continu couplé de trois examens finaux

Débouchées : Intégrer le BP JEPS spécialisé «éducateur sportif» sur un parcours allégé ou différents titres professionnelles de niveau
BAC +2 tels que Responsable de Petite et Moyenne Structure ou Négociateur Technico-Commercial.

Ouverture de la formation
en 2022. Chiffres clés
pour cette formation
seront disponibles fin

2023.

Chiffres clés

Contact : ainsudformation@gmail.com
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OBJECTIFs DE LA FORMATION 

ORGANISATION DE LA FORMATION

tp rpms

Organisation et gestion du fonctionnement d'une unité.
Encadrement et animation d'une équipe.
Organisation et gestion des ressources humaines

Mise en œuvre du plan marketing.
Mise en œuvre de l'action commerciale. 

Contrôle de l'activité comptable.
Analyse des coûts de revient.
Gestion financière.

Une formation en alternance et sous contrat d'apprentissage (35 h avec une structure)
MODULE 1 : Animer une équipe 

MODULE 2 : Piloter les opérations commerciales et la production de biens et/ou de 
services 

MODULE 3 : Gérer les ressources financières 

Titre Professionnel
RESPONSABLE PETITE ET MOYENNE STRUCTURE

Le Titre Pro. RPMS est un diplôme de niveau V pour se former à l'exercice d'une activité professionnelle en
responsabilité encadrée.

Animer une équipe 
Développement de bien et service 
Gestion financière 

Objectif, performance, rentabilité. Les trois maître-mots du gestionnaire de moyenne ou de petite structure. 
Au quotidien, il mobilise et gère des moyens humains, matériels, financiers et techniques en fonction des
objectifs à atteindre. Les principaux objectifs de cette formation :

2 parcours possibles : général ou sport

Ouverture : De Septembre 2022 à Septembre 2023
Durée : 12 mois et 450 h de formation 
Lieu : BELLIGNAT et/ou distanciel
Inscription : Gratuite et obligatoire avant le 31/08/2022
Conditions d'accès : Être titulaire d’un baccalauréat ou diplôme équivalent niveau 4
Modalités d'évaluations : Évaluation régulière des acquis en cours de formation. Évaluation des périodes de stage avec le tuteur en
entreprise. Session de validation de la certification (totale ou partielle) avec un jury évaluant le candidat sur son dossier professionnel
(DP), ses résultats aux épreuves d’examen et son entretien final.

Débouchés : Cette formation prépare une insertion directe en emploi.

Chiffres clés

Ouverture de la formation
en 2022. Chiffres clés
pour cette formation
seront disponibles fin

2023.

Contact : Alexy Plion (alexy.plion@fsm01.fr)
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OBJECTIFs DE LA FORMATION 

ORGANISATION DE LA FORMATION

tp ntc

Organiser un plan d'actions commerciales 
Prospecter et négocier une proposition commerciale
Mettre en œuvre des actions de fidélisation 

Concevoir une solution technique et commerciale appropriées aux besoins 

Une formation en alternance et sous contrat d'apprentissage (35 h avec une structure)
MODULE 1 : Élaborer une stratégie commerciale pour une cible

MODULE 2 : Prospecter et négocier une proposition commerciale

détectés

Titre Professionnel 
NÉGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL 

Le Titre Pro. NTC est un diplôme de niveau V pour se former à l'exercice d'une activité professionnelle en
responsabilité encadrée.

Activer les partenariats de l'entreprise 
Prospecter et négocier une proposition commerciale 

Le négociateur technico-commercial exploite les potentialités de vente sur un secteur géographique défini
dans le respect de la politique commerciale de l'entreprise.
Il élabore une stratégie commerciale omnicanal, organise et met en œuvre un plan d'actions commerciales et
en évalue les résultats. 
Les principaux objectifs de cette formation :

Chiffres clés

Ouverture de la formation
en 2022. Chiffres clés
pour cette formation
seront disponibles fin

2023.

Ouverture : De Septembre 2022 à Septembre 2023
Durée : 12 mois et 450 h de formation 
Lieu : BELLIGNAT et/ou distanciel
Inscription : Gratuite et obligatoire avant le 31/08/2022

Conditions d'accès : Être titulaire d’un baccalauréat ou diplôme équivalent niveau 4
Modalités d'évaluations : Évaluation régulière des acquis en cours de formation. Évaluation des périodes de stage avec le tuteur en
entreprise. Session de validation de la certification (totale ou partielle) avec un jury évaluant le candidat sur son dossier professionnel
(DP), ses résultats aux épreuves d’examen et son entretien final.

Débouchés : Cette formation prépare une insertion directe en emploi

Contact : Alexy Plion (alexy.plion@fsm01.fr)



APPRENTISSAGE 

FSM01 est une UFA (Unité de Formation des Apprentis) qui est
membre du CFA Rhône-Alpes des métiers du sport et de
l'animation. Avec ce titre, il est possible d'accueillir des stagiaires en
contrat d'apprentissage dans les formations professionnelles.

FINANCEMENT 

Compte Personnel de Formation (CPF), contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation,
dispositif Pro-A, prise en charge par un OPCO, prise en charge par un employeur.

7

RÉMUNÉRATION DE L'APPRENTI 2022

AIDE POUR L'EMPLOYEUR

Date de signature du contrat (date de conclusion) = déclenchement de l'aide de 8000 €
Le contrat peut être signé en juin et exécuté plus tardivement chez l'employeur

Pour les employeurs du secteurs privé. Aide exceptionnelle de 8000 € ou 5000 € (si mineur) prolongé
jusqu'au 30 juin 2022 pour tout contrat d'apprentissage signé avant le 30/06/2022.

 
Exemple : contrat signé le 29 juin 2022, démarrage de la formation le 12/09/2022, le contrat peut

commencer le 14/07/2022 au plus tôt.

SMIC brut = 1603 €
Exonération de charges patronales (le
brut = le net)
Apprenti entre 16 et 29 ans à la
signature du contrat
Aide exceptionnelle de 8 000€ pour
l'embauche d'apprenti renouvelée
jusqu'au 30 juin 2022 

Simuler votre salaire



CONTACT

SI VOUS AVEZ DES
QUESTIONS 

Nous contacter 

Déclaration d’activité de formation enregistrée sous le n°84010176801 auprès du Préfet de la région Auvergne-Rhône-Alpes. 
Numéro de SIRET : 81199225400011

INStagram Facebook site internet

ainsudformation@gmail.com

Chemin des Batterses 
01700 Saint-Maurice-de-Beynost

www.sportsmetiers01.com/

06 65 94 85 56


